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Beoordelingseis 1

Beschrijft de situatie waarbinnen ze de zorgvrager heeft begeleid, de acties die ze heeft uitgevoerd en

een overzicht van de gemaakte keuzes.

Criterium Goed Voldoende Onvoldoende
1la. Je hebt de situatie beschreven a.d.h.v.: Je hebt twee Je hebt geen
Je hebt de situatie 0  Persoonlijke gegevens onderdelen van “de | situatie beschreven.
omschreven 0  Levensloop goed” niet Je hebt meer dan
O  Medische geschiedenis (duidelijk) twee onderdelen
o Dagelljkse activiteiten (dagindeling, gewoontes, hobby’s) beschreven. van “de goed” niet
O  Sociaal netwerk
O  Veerkracht/eigen regie/draaglast-draagkracht beschreven.
1b. De kenmerken van een midden-complexe tot wat meer Je hebt drie Je hebt niet
De situatie betreft hoog-complexe zorgsituatie van een cliént zijn: onderdelen van “de | beschreven waarom
een cliént in ten de situatie is meestal minder stabiel/voorspelbaar goed” niet de situatie van de
minste een midden- een vergrote kans op een risicovolle situaties (duidelijk) cliéent midden-
complexe situatie ca. vier andere hulpverleners betrokken beschreven complex is.

eenvoudige en/of een complexer hulpmiddelen nodig
hulp nodig op twee of meer ADL-indicatoren
extra emotionele ondersteuning nodig
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via één tot drie communicatie-indicatoren (spreken,
schrijven, gebaren, luisteren en zien), is min of meer
begrijpelijke communicatie mogelijk

O  een ernstige ziekte of twee tot drie gezondheidsproblemen,
die elkaar enigszins of sterker beinvloeden.

Je hebt meer dan
drie onderdelen van
“de goed”’ niet
beschreven.

1c.
Je hebt de acties
beschreven.

Via de beschrijving
van de acties
worden je keuzes
ook duidelijk.

Je hebt de acties op het gebied van begeleiden

beschreven:

o Hoe je respect hebt getoond voor de cliént

o Hoe je je hebt ingeleefd in de cliént

o Hoe je aandacht hebt gehad voor de gezondheidstoestand
van de cliént

o Hoe je geduld hebt getoond

o Hoe je de zelfredzaamheid hebt bevorderd

O  Hoe je hebt gezorgd voor een plezierige
dagindeling/dagbesteding

Je hebt max. twee
onderdelen van “de
goed” niet
(duidelijk)
uitgewerkt

Je hebt geen acties
beschreven.

Je hebt meer dan
twee onderdelen
van “de goed” niet
beschreven.

Beoordelingseis 2

Onderbouwt de keuzes die ze heeft gemaakt met behulp van de theorie over begeleidingsmethodes

Criterium

Goed

Voldoende

Onvoldoende

2a.

Je kunt de kennis
over een bege-
leidingsmethode/
gespreksvaardigheid
toepassen.

Kies een begeleidingsmethode of gespreksvaardigheid,
zoals warme zorg, snoezelen, gentle teaching of helpend
gesprek.

Beschrijf de theorie over de begeleidingsmethode/
gespreksvaardigheid.

Beschrijf hoe jij de theorie hebt toegepast bij jouw cliént.
Let op: als er een observatieformulier is bij de begelei-
dingsmethode/gespreksvaardigheid, kun je deze ook ge-
bruiken en beschrijven hoe jij het hebt gedaan/ervaren.

Je hebt de theorie
en/of hoe jij deze
hebt toegepast niet
duidelijk
beschreven.

Je hebt de theorie
en/of hoe jij deze
hebt toegepast niet
beschreven.

Beoordelingseis 3

Betrekt bij de onderbouwing van haar keuzes de visie en afspraken van de organisatie

Criterium Goed Voldoende Onvoldoende
3a. Je hebt op max. 1A4 in eigen woorden een samenvatting In je samenvatting Je hebt geen
Je kunt de visie van van de visie van de organisatie gemaakt. Je beschrijft zijn de drie samenvatting
de organisatie hierin hoe de organisatie aankijkt tegen bevorderen van: onderdelen gemaakt.
beschrijven. e gezondheid/welbevinden/leefplezier niet/onvoldoende
e  zelfredzaamheid (duidelijk)
beschreven.

e  eigenregie.

Beoordelingseis 4

Motiveert haar professionele handelen vanuit haar eigen v

isie en ervaringen

Criterium Goed Voldoende Onvoldoende

4a. Je hebt op max. % Ad beschreven of je je wel of niet kunt Je hebt je mening Je hebt geen eigen
Je kunt je mening vinden in de visie van de organisatie en hebt je mening niet duidelijk mening gegeven.
geven over de visie onderbouwd. onderbouwd.

van de organisatie.

4b.

Je kunt verwoor-
den of je de visie
van de organisatie
hebt toegepast.

Je geeft met een concreet voorbeeld uit je eigen ervaring
in deze BPV aan of je de visie wel of niet hebt kunnen
toepassen bij de begeleiding.

Je hebt dit niet
gedaan aan de hand
van een concreet
voorbeeld uit eigen
ervaring

Je hebt helemaal
geen voorbeeld
beschreven waaruit
blijkt dat je de visie
wel of niet kunt
toepassen.




